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Por um Avanco Coletivo mais plural e
participativo, descentralizado da Direx,
CcoOm mecanismos para mobilizacao e
enfrentamento, ag¢indo sempre em
defesa da vida e da educacao publica
gratuita e de qualidade!
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ApOs um periodo pandémico, juntamente com 0 apice do retrocesso e
sucateamento da educacao e do servico publico pelo governo de Jair Bolsonaro, nos
encontramos agora em um governo que de fato valoriza a educacao e 0 Servico
publico, que visa a instituicao de um Estado que tenha condicdes de oferecer aquilo
que se propOe a fazer.

Nos vemos, portanto, em um momento em que podemaos ser ouvidos para
estabelecer um dialogo com o governo. Nao que antes nao exigissemaos justica,
dignidade e equidade, mas € que agora ha um governo que, em alguma medida,
busca se preocupar com nossa categoria. Entretanto, iSso nao quer dizer que nao
haja a necessidade de luta e de mobilizacdao por nossa parte, pelo contrario, este é
0 momento de nos mobilizarmos e lutarmos ainda mais por nossos direitos, que
tanto foram negligenciados nos Gltimos anos.

A composicao do Governo atual, assim como a fragil base parlamentar, impds uma
alianca ampla, incluindo partidos do centro e uma pequena parte da base centro-
direita. Sendo assim, a pressao popular, através dos movimentos sociais,
coletivos, organizacao da sociedade civil, sindicatos..., faz-se fundamental para a
reconquista de direitos perdidos nos tltimos anos, especialmente na educacao
publica, que teve cortes no orcamento e congelamento salarial, gerando uma
enorme crise para a sociedade, em especial, para estudantes e a classe
trabalhadora.
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E é nesse sentido que a chapa Avanco Coletivo se prop6e a ocupar 0 espaco no sindicato,
com o objetivo de lutar pela justica, pelo respeito, pela dignidade, pela diversidade, pela
exceléncia do servico publico, e sobretudo, pelo oferecimento de uma educacao publica,
inclusiva, socialmente referenciada e de qualidade para todos.

E verdade que, como diz o Art. 5° do regimento Interno do SINTIFRJ, ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais e administrativas. Nesse sentido, acreditamos que ndao ha caminho
para a busca por esses direitos coletivos se nao pela propria coletividade, pelo dialogo,
pelo debate, pela escuta da voz das bases. E é nesse sentido que a gestao do Avancgo
Coletivo se mobiliza.

Acreditamos que a pluralidade de ideias na Direcao Executiva (DIREX) do SINTIFRJ, aliadas
a métodos objetivos de enfrentamento, propiciam um avanco real nas condicoes de luta
do nosso sindicato. Praticas como a de reconhecer e eleger Representantes Sindicais em
assembleias locais, buscando sempre a paridade TAE e Docente e de g¢énero, se tornaram
parte do Regimento Interno no 1° Encontro Estatutario do SINTIFRJ, encontro que
propiciou pela primeira vez as discussao do Regimento Interno do SINTIFRJ.
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La também foi aprovada a criacao da pasta de Mulheres e de Combate as Opressoes,
demandas que se oportunizaram a partir da 12 Plenaria de Mulheres do SINTIFRJ relizada
no 1° semestre do ano passado. Sao inumeros e indiscutiveis oS avancos que a atual
gestdo promoveu para nossa entidade, principalmente no sentido de ampliar a
participacao da base, ou seja de avancar coletivamente.

0 dialogo entre a DIREX e a base & fundamental. Desde a recepcao aos novos servidores,
a campanha permanente de conscientizacao sobre a importancia da sindicalizacao e o
constante incentivo aos espacos de dialogo nos diversos campi € um principio do
movimento Avanco Coletivo, para que haja dialogo frequente e direto entre direcao e
base sindical.

Garantir o cumprimento das decisdes coletivas e elencadas pelos nossos conselhos
representativos nos diversos espacos colegiados que fazem parte da estrutura do IFRJ
(CONSUP, CAET, CAEG, CAPOG, COCAM dos campi, entre outros) permanece sendo outro
principio fundamental deste movimento.
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A favor da valorizacao do servico publico;

Pela retirada do Fundeb do Arcabouco Fiscal;

A favor do aumento do orcamento dos Institutos Federais e das bolsas de
pesquisa e extensao;

Em defesa das lutas de servidoras, trabalhadoras e estudantes que sao maes e
outros cuidadores e pela elaboracao de politicas comprometidas com a
equidade de género;

A favor de que as Universidades e Institutos Federais funcionem como espagos
horizontais, de dialogo, acolhimento e tolerancia, jamais como palcos de
qualquer forma de assédio ou discriminacao;

Em defesa de constante debate e manutenc¢ao de politicas antirracistas;
Contra o processo de retirada dos direitos dos trabalhadores e da
precarizacao das relacoes de trabalho;

Em defesa de politicas afirmativas que garantam a permanéncia dos alunos na
instituicao de ensino;

Pela concepcado de educacao inclusiva, laica, publica, socialmente
referenciada, gratuita, de qualidade e para a diversidade;

A favor da reestruturacao da Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacao (TAE) - PCCTAE dos IFES, nao descartando quaisquer instrumentos que
visem a garantir sua recomposicao salarial;
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« Em prol do tratamento estritamente paritario entre TAES e Docentes,
considerando ultrajantes e inconcebiveis praticas que posicionem 0S
servidores técnicos como subcategoria dos servidores docentes;

» Pela abolicdo do sistema de castas presente atualmente na educacao federal,
por meio do qual, por exemplo, servidores TAE sao vedados de candidatura ao
cargo de reitor pelo simples fato de nao serem do quadro docente;

« Em defesa de que no ambito da educacao federal, aos servidores TAE deva ser
oportunizado nada menos que 0 protagonismo;

« Em defesa da obtencao de regime de Dedica¢ao Exclusiva como regra, COmo
garante a 12.772/2012;

e EXigir o cumprimento das obrigacoes trabalhistas por parte das empresas
terceirizadas, incluindo pagamento de salarios justos, beneficios adequados e
condicOes de trabalho seguras;

e EXigir arealizacao de concursos publicos para preenchimento de vagas em
vacancia;

» EXigir o estabelecimento de canais de comunicacao efetivos entre a
administracao da instituicao, terceirizados, servidores técnicos, docentes e
estudantes para promover um dialogo construtivo em busca de solugdes
conjuntas;

o Lutar por uma politica de combate ao assédio moral e sexual no IFRJ.
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Para a Coordenacao-Geral

e Manter as decisoes politicas do SINTIFRJ descentralizadas, como
tem ocorrido na atual gestao, da DIREX para as Assembléias-
Gerais. Isso é fundamental para que tenhamos um sindicato mais
democratico e participativo e que a base, frequentemente, possa
fazer parte das diversas decisdes que sao tomadas pela Direx ao
longo de uma gestao.

e« Retomar os eventos “Café com o Sindicato” em todos 0os campi de
forma peridodica e constante.

o« Ampliar as aliancas com outras entidades sindicais de
profissionais da educacao, fortalecendo inclusive a “Frente
SINASEFE do Rio de Janeiro”, frente de luta construida pela atual
DIREX que inclui representantes da Diretoria Executiva de todas
as secoes sindicais do Estado do Rio de Janeiro ligadas ao
SINASEFE.
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Para a Coordenacao de Patrimonio e Financas

e Tornar o orcamento do SINTIFRJ participativo, propondo a
criacao do Comité de Patrimoénio e Financas, que sera
coordenado pela Coordenacao de Patrimonio e Financas e
junto a mais 4 sindicalizadas(os), sendo 2 TAEs e 2 docentes
e mantendo o critério de paridade de género, se
encarregarao de organizar Assembléias-Gerais especificas
para discussao desta tematica, objetivando dar mais
transparéncia aos recursos das(os) sindicalizadas(os)
administrados por esta Coordenacao.

« Manter a emissao de boletins financeiros mensais para
prestacao de contas permanente, tal como realizado pela
atual DIREX.
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Para a Coordenacao de Comunicacao Social
e Propor uma Assembléia-Geral especifica para debater com as(os)
servidoras(es) os mecanismos utilizados para fazer com que as informacoes
cheguem até elas e a partir dai, encaminhar solucbes 8como as propostas que
seguem abaixo.

e Buscaruma ferramenta tecnoldgica para suprir a lacuna que existe em relacao
a comunicacao direta com a base, enviando diretamente e diariamente
noticias relevantes, agenda de acoes da DIREX, calendario de assembléias,
além de diversas funcionalidades como um “Forum Sindical”, um espaco de
livre participacao que as(os) sindicalizadas(os) poderao desfrutar para uma
melhor centralizacdo das discussdes da nossa luta em comum.

e Manter os grupos de WhatsApp que foram criados pela atual DIREX, sao eles
“Debate - SINTIFRJ" e “Informes - SINTIFRJ”, pois entendemos que a comunicagao
funcionou muito bem nos Gltimos 2 anos por esses canais, 0 grupo de
“Representantes Sindicais - SINTIFRJ”, atualizando-0 ap0s 0 processo eleitoral
conforme prevé o regimento do SINTIFRJ, e além €é claro o grupo de e-mail
DEBATE SINTIFRJ, site institucional, pagina do facebook, instagram e youtube,
buscando ampliar nossa participagao em outras redes como Twitter e TikTok.
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Para a Coordenacao de Comunicacao Social

e Retomar o jornal impresso do SINTIFRJ, tornando sua
periodicidade semestral, ou seja ao final de cada semestre
teremos uma edi¢cdo que trara um resumo da luta nos altimos
meses, atual conjuntura e outras questoes relevantes para a
categoria;

e Criarum repositorio virtual para as publicacoes/lives do
SINTIFRJ, onde tenhamos materiais sobre temas recorrentes,
como previdéncia, reformas e seus impactos e significados, que
pode inclusive ser um material gerado em parceria com outros
sindicatos, instituicoes e movimentos de luta.

e Manter a pratica da atual DIREX de visitas regulares aos campi
com campanha de filiagcdao permanente e dialogo constante com
a base.

VOTE
CHAPA 2

CANAIS E CONTATOS:
avancocoletivo@gmail.com
Instagram: @avanco.coletivo



AVANCO

CHAPA 2

Para a Coordenacao de Formacao

e Politica Sindical

e Propor cursos de formacao politica e sindical em
parceria com movimentos sociais, instituicoes de
ensino e sindicatos parceiros, com defini¢cao e
divulgacao do calendario de formacao
semestralmente, com atencao para pluralidade de
ideias em relagcado as formacoes e parcerias dos
Cursos.

e Propiciar aprofundamento da tematica de formacao
pré-estabelecida, em Jornal impresso
semestralmente, com a cria¢gao do “Caderno de
Formacao e Politica Sindical do SINTIFRJ".
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Para a Coordenacao Juridica e

de Relacoes de Trabalho
e Propor uma capacitacao a equipe juridica do SINTIFRJ
objetivando atualizar e incrementar o conhecimento
da legislacao.

e Estudar o aumento da equipe de forma que o aumento
da demanda do juridico seja atendida a contento.

e Elaborar com a equipe juridica, um plano de gestao de
forma a realizar o pleno atendimento do Art. 21 do
Regimento Interno do SINTIFRJ que rege as
competéncias desta Coordenacao.
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Para a Coordenacao de Politicas
para as Mulheres

e Propor a 22 Plenaria de Mulheres do SINTIFRJ.

e Estreitar os lacos com os Nucleos de Género
e Diversidade (NUGEDS) dos campi
fortalecendo e unificando a luta.

e Trazer as pautas dos coletivos de mulheres
do IFRJ, estudantes e servidoras,
fortalecendo e unificando a luta.
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Para a Coordenacao de Combate as Opressoes

e Propor o 1° Encontro de Negros, Negras, Quilombolas e
Indigenas do SINTIFRJ.

e Estreitar oslacos com os Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABIS) dos campi
fortalecendo e unificando a luta.

e Estreitar 0slagcos com os Nucleos de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNES), fortalecendo
a luta dos profissionais especializados no
atendimento para a educacao inclusiva.
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