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QUEM
SOMOS?
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CARTA
PROGRAMA

Prezados/as TAEs e docentes do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ)
filiados/as ao SINTIFRJ,

Como sabem, teremos duas chapas que concorrerão à direção de
nossa entidade sindical. Achamos isso super saudável. A disputa
durante as eleições não pode ser vista como elemento
desagregador, mas sim um esforço de fortalecer a melhor
alternativa para dirigir nosso sindicato no próximo período.
Recentemente, membros de nossa chapa conseguiram propor
alteração estatutária para garantir o princípio da
“proporcionalidade qualificada” nos termos do Sinasefe Nacional,
o que faz com que a direção sindical seja composta por
proporção de votos entre as duas chapas. Ao final do processo,
esperamos que o sindicato saia fortalecido!

Apresentamos a seguir a Carta-Programa da Chapa 1 Ousadia
para sonhar, coragem para lutar, homologada pela comissão
eleitoral para disputar as eleições para a Diretoria deste sindicato
relativo ao biênio 2023-2025. Convidamos todas e todos a
conhecerem nosso programa e a votarem na CHAPA 1 entre os
dias 20 e 22 de junho de 2023. As votações serão online. Votam
apenas filiados e filiadas. Mais do que isso, convidamos a todos
e todas a construírem nossa campanha!
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CARTA
PROGRAMA

Nós, integrantes da CHAPA 1, defendemos uma gestão sindical
de combatividade, autônoma e classista, com respeito à equidade
de gênero e à titularidade dos dois segmentos, TAE e docente,
dos mais variados campi do IFRJ.

Acreditamos na importância da unidade coletiva, combinando a
experiência de gestão sindical com o fôlego de novos diretores
ativistas provenientes da base da categoria. Em nossa chapa
temos a experiência de membros que já estiveram na Direção
Nacional do SINASEFE, na coordenação do SINTIFRJ em
gestões anteriores, com experiência na articulação estadual e
nacional com entidades sindicais e da educação, no CONSUP e
em todas as lutas do IFRJ. Também contamos com servidores
que estão iniciando a luta sindical em nossa chapa. Dispomos de
um programa de formação política a ser construído junto à
categoria e de comunicação sindical a ser implementado, os
quais detalharemos em outro documento.
 
Nosso programa está estruturado em torno da defesa da gestão
democrática e classista, da unificação das lutas em defesa do
funcionalismo público e da não-retirada de direitos, da resistência
ao contexto antidemocrático/de extrema-direita e da defesa da
Rede Federal de Educação e dos Institutos Federais e de seus
trabalhadores e trabalhadoras. Precisamos de um sindicato forte
e combativo, com coragem para enfrentar gestões autoritárias e
antidemocráticas que não respeitam as competências técnicas
dos servidores, submetendo-os a condições de trabalho
degradantes e insalubres. 
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Fortalecer o conjunto de trabalhadores e trabalhadoras do
IFRJ para que não se intimidem diante de gestões
assediadoras e encontrem efetivamente no sindicato e na
unidade coletiva seu instrumento de defesa e reivindicação;

Para tanto, também defendemos a ampliação de nossa base
sindical, incorporando nela todos dispostos a construir nossa
entidade nos locais de trabalho. Por um sindicato unido pela base
e com uma direção que a represente, preservando o SINTIFRJ
como uma entidade independente da Reitoria, das Direções
Gerais, do Governo Federal e de partidos políticos. 

A conjuntura que se abre em 2023 será decisiva para o
movimento sindical educacional. Pós-derrota eleitoral da extrema
direita, com as eleições de Lula e as articulações da Frente
Ampla, não podemos perder de vista duas coisas: a ousadia para
sonhar (e para tanto, propomos a unidade para lutar em defesa
de direitos de nossa categoria e do conjunto dos servidores
públicos, das pautas democráticas e dos direitos sociais, sem
retrocessos) e a coragem para lutar (em resistência contra a
retirada de direitos, o assédio moral, a educação democrática e
nossas pautas históricas).

Contra as pautas privatistas na educação federal!

Sendo assim, na conjuntura que nos encontramos, acreditamos
que o necessário fortalecimento de nosso sindicato e de nosso
instituto passe obrigatoriamente pela defesa intransigente de
todas as seguintes pautas:
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CARTA
PROGRAMA

Combate ao uso indiscriminado de Processos Administrativos
como forma de Assédio Moral e perseguição política dentro do
IFRJ; 
Contra qualquer forma de assédio no IFRJ; garantia de apoio
sindical e jurídico aos servidores sindicalizados;
Cobrar da Reitoria uma gestão democrática, com respeito aos
espaços deliberativos coletivos e de resistência aos ataques
aos servidores públicos e à educação;
Em defesa de um CONSUP democrático, transparente,
participativo e independente da Reitoria;
Defesa intransigente dos direitos de todos/as técnico-
administrativos/as e docentes;
Contra a precarização do trabalho e espoliação das condições
de vida, por nenhum direito a menos;
Ampliar a luta pela melhoria das condições de trabalho e
salários para a categoria de docentes EBTT E TAEs, o que
passa por defesa e estruturação das carreiras; financiamento
público adequado das instituições de ensino, com ampliação e
melhoria de sua estrutura; e paridade entre ativos e
aposentados.
Busca de unidade na luta dos trabalhadores e trabalhadoras
do IFRJ; solidariedade aos terceirizados/as e valorização da
importância de todos os trabalhadores e trabalhadoras no
funcionamento de nossa instituição;
Pelo fim do controle de ponto docente e contra a
implementação do controle de ponto eletrônico para todos os
servidores;
Em defesa da jornada de trabalho de 30h dos TAEs, sem
redução salarial;
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Em defesa de uma regulamentação do teletrabalho para os
TAE que não implique precarização do trabalho e que seja
feita a partir de ampla consulta e esclarecimento aos
trabalhadores e trabalhadoras;
Luta pelo reconhecimento e valorização do segmento técnico-
administrativo, incluindo a ampliação e respeito destes
trabalhadores e trabalhadoras nas gestões dos campi e nas
tomadas de decisão do IFRJ;
Defesa de creches nos locais de trabalho e de estudo para
mães trabalhadoras e estudantes;
O sindicato deve estar vigilante a qualquer alteração no plano
de carreira dos TAES e dos docentes, sempre informando,
orientando sem se furtar a entrar com ações jurídicas, quando
forem necessárias; bem como deve informar a categoria a
respeito do conteúdo dos decretos e instruções normativas
que por ventura possam ser expedidos pelo Governo Federal
ou pela Reitoria e que impactem o trabalho no IFRJ;
Em conjunto com as demais entidades e movimentos sociais e
populares, lutar pela defesa e ampliação da educação pública
de qualidade, pelo ensino integrado, considerando o tripé
ensino-pesquisa-extensão e a necessidade de uma educação
antimachista, antirracista, anticapitalista, antilgbtfóbica,
antixenofóbica e que seja socialmente referenciada nas
demandas da população trabalhadora;
Em defesa da democracia: posição intransigente contra o
autoritarismo e o neofascismo, em defesa das liberdades
democráticas e constitucionais; combate ao programa Escola
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Defesa da livre organização sindical: defesa do direito à
organização dos trabalhadores e trabalhadoras nos locais de
trabalho, pela liberdade e autonomia sindical; contra as
restrições ao direito de greve e contra a criminalização dos
lutadores sociais;
Contra toda forma de discriminação e opressão: combate a
toda forma de discriminação e opressão às mulheres, negros
e negras, população LGBTQIA+ e demais setores oprimidos.
Manter a luta para garantir e ampliar direitos sociais que
permitam a melhoria das condições de vida da população,
assim como pela defesa intransigente das liberdades
democráticas, de forma unitária com entidades e movimentos
sociais, combatendo o neofascismo e a extrema direita; 
Fortalecer o Sinasefe Nacional e suas instâncias
participativas, como os Congressos da entidade, as Plenas,
os Encontro Regionais e temáticos, Calendário de Lutas,
Deliberações e Campanhas de sua Direção Nacional; 
Por uma frente da educação pública no RJ e do funcionalismo
público na esfera federal. Pelo fortalecimento do SINASEFE
Nacional e de todos espaços de unidade de ação nesse
sentido. Pela recuperação da nossa capacidade de
mobilização sindical e contra o imobilismo e o isolacionismo
sindical.

Sem Partido e em defesa da Escola Sem Mordaça; Em defesa da
democracia diante das ameaças antidemocráticas e do avanço de
fascistização da sociedade brasileira.

C H A P A  1 :  O U S A D I A  P A R A  S O N H A R ,  C O R A G E M  P A R A  L U T A R !C H A P A  1 :  O U S A D I A  P A R A  S O N H A R ,  C O R A G E M  P A R A  L U T A R !

VOTAÇÃO ONLINE DE 20 A 22 DE JUNHOVOTAÇÃO ONLINE DE 20 A 22 DE JUNHO



CARTA
PROGRAMA

Consolidar a política de eleição de representantes sindicais
em cada um dos campi do IFRJ e consolidar o Conselho de
Representantes Sindicais do SINTIFRJ;
Retomar plano de Formação Sindical e Política para dirigentes
sindicais e para toda a categoria, oferecer cursos de formação
para a comunidade, lives formativas e informativas regulares;
apoiar iniciativas e publicações críticas ou cartilhas didáticas
que possam fortalecer a organização da categoria;
Retomar a comunicação sindical como ferramenta estratégica
junto a categoria; ampliando seus meios informativos, como o
jornal impresso em todos os campi, o mural do sindicato, os
boletins informativos semanais, o canal do sindicato no
youtube e demais redes sociais; valorização das profissionais
de comunicação e jornalismo de nosso sindicato (uma área de
designer/social mídia e outra de jornalismo); promoção de
cartilhas formativas; materiais de divulgação do sindicato
(folders e adesivos);
Independência de classe e autonomia política. O sindicato
deve ser independente de gestão (seja de Governo ou de
Reitoria) e apartidário, por mais que deva conviver com
distintas forças políticas organizadas em seu interior de
maneira democrática;
Rechaçar qualquer perspectiva de “sindicalismo de empresa”
e de gabinete, vinculado ao capital, governo ou gestão de
reitoria; Somos contra a burocracia sindical;
Revitalizar os organismos sindicais de classe, construindo-se
uma organização sindical ampliada capaz de agregar toda
base do IFRJ, com especial atenção às dimensões de gênero,
geração, raça e etnia;
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Fomentar a política de gênero numa perspectiva classista e
incentivar a participação das mulheres nas instâncias da
entidade sindical;
Preservar a estrutura do sindicato e o patrimônio da entidade,
conferindo ampla transparência financeira e gestão
democrática sob controle da base. O sindicato deve se manter
antenado e ativo na defesa dos direitos das classes
populares, atuando com responsabilidade no uso das
finanças, cotejando o apoio às demandas populares com a
sua função social de entidade de classe, enfatizando também
o respeito com todos os filiados e filiadas; Nesse sentido,
propomos o retorno da divulgação mensal dos gastos da
entidade;
Promover espaços pedagógico-formativos de defesa da
Educação Pública, Laica, Gratuita, de Qualidade e
socialmente referenciada;
Superar o caráter corporativista ou neocorporativista presente
em muitos sindicatos, restritos a categorias profissionais e
sem caráter classista, bem como a tendência crescente de
institucionalização e burocratização típicas do
institucionalismo – para tanto, faz-se necessário retomar e
atualizar o trabalho de base social dos sindicatos e se
estruturar do modo mais horizontal possível, resgatando seu
sentido de pertencimento de classe e seu caráter de
confrontação.
Lutar contra as pautas privatizantes e de desmonte dos
serviços públicos; Somar esforços pela revogação do Novo
Ensino Médio, da BNCC e do novo PNLD; 
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Fortalecer os fóruns de servidores públicos, como forma
organizativa em âmbitos nacional e locais, a fim de consolidar
a luta em defesa dos serviços públicos gratuitos e de
qualidade, enfrentando a política neoliberal de desmonte do
Estado Brasileiro;
Todo apoio aos movimentos sociais que neste momento lutam
contra a miséria da população buscando aliar as ações de
solidariedade com a superação do assistencialismo e
conscientizando os trabalhadores das causais estruturais de
suas mazelas;
Cerrar fileiras com todos os sindicatos, centrais,
parlamentares e forças da sociedade contra a retirada de
direitos, como a proposta de Reforma Administrativa, não à
destruição do serviço público;
Promover a mais ampla unidade de ação com as entidades
educacionais e estudantis nacionais e regionais, bem como
com espaços de congregação do funcionalismo público e de
defesa da educação;
Pela reversão da Reforma da Previdência e de todos os
ataques da direita, da extrema-direita e do centrão;
Fortalecer espaços organizativos do setor da educação para
enfrentar o desmonte do caráter público da educação, a
crescente presença empresarial e dos fundos de
investimentos no controle direto da educação, as ações das
entidades empresariais em prol do controle da educação
básica por meio de suas diretrizes para a organização da
educação brasileira;
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Fortalecer a campanha nacional do FONASEFE Contra a
Reforma Administrativa e em defesa da abertura de mesas de
negociação sobre Carreira no serviço público;
Contribuir para a reorganização da classe trabalhadora,
convocando reuniões nacionais e regionais com centrais
sindicais, sindicatos, movimentos populares e estudantis,
visando à construção de um encontro de trabalhadores e
trabalhadoras, que unifique e arme a classe para enfrentar o
novo ciclo de lutas e a ofensiva reacionária que está colocada
no presente e tende a se agravar no horizonte próximo;
O sindicato deve compreender a centralidade das lutas sociais
e ações coletivas em busca de frentes unificadas e espaços
de unidade de ação, e não meramente corporativas;
Apoiar as lutas socioambientais e desenvolver formas
internacionais de ação e solidariedade;
Defesa dos direitos de todos/as trabalhadores/as e da
juventude incluindo-se o movimento estudantil, com quem
devemos lutar de forma articulada;
Fundir a ação parlamentar com a dimensão extraparlamentar
da luta de classes (ofertando toda assessoria e respaldo
jurídico a seus filiados e filiadas).
Mobilizar os trabalhadores e trabalhadoras do IFRJ para o
período de lutas que se acirra, através de campanhas de
filiação e formação política e sindical, para que estejamos à
altura da resistência necessária;
Combate ao ajuste fiscal e aos cortes orçamentários nas
instituições federais de ensino, em defesa dos serviços
públicos e dos direitos sociais do povo brasileiro;
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Envidar esforços para a mais ampla participação da categoria
nos ENEs, a fim de fortalecer a luta pelo projeto de educação
pública referenciado no PNE da Sociedade Brasileira;
Fortalecer a defesa do tripé Pesquisa, Ensino e Extensão;
defesa do ensino integrado e dos cursos superiores nos IFs.

PELA CONSTRUÇÃO DO SINTIFRJ PELA BASE,
DEMOCRÁTICO E PARTICIPATIVO!

É imprescindível ampliar os canais participativos do SINTIFRJ,
como a participação do sindicato em fóruns de unificação das
lutas em defesa da educação e dos serviços públicos, tanto
nacionais quanto locais, a realização de atividades qualificadas e
cursos de formação política e sindical que foram abandonados.
Para isso, propomos a mais ampla unidade de nosso sindicato
pela base. 

Decidiremos junto aos nossos filiados e filiadas a melhor forma
de conduzir a luta sindical, superando o personalismo e o
ativismo individual, além de respeitar as finanças do sindicato de
forma a poder garantir a defesa dos trabalhadores do IFRJ na
conjuntura difícil em que nos encontramos e que se acirrará
ainda mais. Ressaltamos que a questão da unidade, da
autonomia, da independência e a importância do fortalecimento
dos fóruns de servidores públicos em defesa da educação pública
são nossos princípios! Venha construir o sindicato com a gente!

ENTRE OS DIAS 20 E 22 E JUNHO, VOTE CHAPA 1 -
OUSADIA PARA SONHAR, CORAGEM PARA LUTAR!
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