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PROPOSTAS DO GT CARREIRA LOCAL DO SINTIFRJ

A Diregédo Executiva do SINTIFRJ realizou assembleias locais nos 15 campi e Reitoria a

respeito do GT Carreira do SINASEFE e mobilizou a base para um encontro local, o GT
CARREIRA DO SINTIFRJ que o ocorreu no dia 15/04.

No caso da carreira Docente, tivemos acordo com a proposta da Comissdo Nacional
Docente (CND), entretanto percebemos algumas auséncias e abstracdes que precisam ser
transformadas em propostas concretas, por isso sugerimos 5 (cinco) pontos fundamentais

gue precisam ser priorizados:

1 - Conquistar a DATA-BASE ja para 2024;

2 - Equiparar dos beneficios entre os 3 (trés) poderes;

3 - Garantir afastamento, com professor substituto, para todas e todos que desejem a
qualificagéo;

4 - Revogar a portaria 983/2020 e garantir nesta pauta que o conteudo do estudo realizado
pela CND sobre a portaria 983 e a portaria 17, divulgado em novembro do ano passado, seja
ponto de pauta na negociacdo, pois isso garantira efetivamente que possamos realizar
ensino, pesquisa e extenséo dentro da nossa carga-horaria;

5 - Garantir reducao de 32 horas semanais e dispensa de 4 (quatro) dias por semana para
a(o) Docente e TAE que estiverem em cargo na Dire¢cdo da Secédo Sindical ou na Direcao
Nacional do SINASEFE.

No caso da carreira de Técnico Administrativo em Educacdo (TAE), propomos o

seguinte:

1 - Definicdo de uma DATA-BASE;

2 - Atualizacao e formalizacao das atribuicdes dos cargos e dos requisitos para ingresso;
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3 - Alteracdo do § 1° do Art. 12 da Lei n® 11.892, de 2008, incluindo os cargos do PCCTAE
(incluir previsao de TAE);
4 - Alteracéo do § 1° do Art. 13 da Lei n°® 11.892, de 2008, retirando a restricdo aos demais

niveis de classificacdo do PCCTAE;

5 - Reducéo da jornada de trabalho de 40h para 30h, sem reducéo de salario;

6 - Reestruturacdo da carreira a partir da proposta inicial de 3 macrocargos, visando a
proposta histdrica de carreira unificada do SINASEFE;

7 - Aproveitamento das progressdes em cargos anteriores para fins de reenquadramento em
novo cargo inacumulavel dentro do PCCTAE;

8 - Priorizacdo por reajustes sobre o vencimento basico, porém sem a exclusao da
possibilidade de aceitacdo de gratificacdes provisérias caso proposto pelo governo (extincdo
do principio de ndo aceitacédo de gratificacdes);

9 - Desenvolvimento de uma proposta de RSC para o PCCTAE, observando as
especificidades dos cargos do PCCTAE;

10 - Reajuste dos indices de 1Q;

11 - Aumento de 4 para 8 os niveis de progressao por capacitacao;

12 - Diminuicdo de 16 para 12 dos padrdes de vencimento por nivel de classificacdo
(reducéo de 4 padrbes de vencimento (vertical), transpondo-os para 4 niveis de capacitacao

adicionais (horizontais).
Esperamos com 0s apontamentos acima, tanto sobre a carreira Docente quanto sobre a

carreira de TAES, colaborar para o crescimento e desenvolvimento das nossas carreiras.

Representantes do GT Carreira Local do SINTIFRJ
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NOVA MATRIZ DO PCCTAE COM 3 NiVEIS

VENCIMENTO

AUXILIAR INTERMEDIARIO SUPERIOR

BASICO Vol m v v v v v Vool owmow v v vl v ] m Y v vi il viil
P01 RS 3.960,00 1
P02 RS 415800 2 | 1 STEP PISO
PO3 RS 4365% 3 2 1 5,0% 3 SALARIOS
P04 RS 458420 4 | 3 2 1 PROGRESSAO
P05 RS 481340 5 4 3 | 2 | 1 12 MESES
P0G RS 505407 | 6 | 6 | 4 | 3 | 2 | 1 1
P07 RS 530678 | 7 | € | 5 | 4 | 3 | 2 | 1 2.1
P08 RS 657212 | 8 | 7 | e | 5 | 4 | 3 | 2 1 3 |2 "1
P09 RS 688072 | 9 | 8 | 7 | 6 | 6 | 4 | 3 | 2 |4 |3 |21
P10 RS 614326 10 9 | 8 | 7 | 6 5 4 3 |5 |a]3]|2]1
P11 RS 645042 | 11 [10 [ 9 | 8 [ 7 |6 [ 58 | 4« |6 |8 [a]|3]2]1
P12 | Rs 677294 |12 | 11 |10 | o | 8 | 7 |6 | 6 |7 |6 | 6| & 3|2 |1
P13 RS 7.111,59 12 " 10 9 8 £ 6 8 7 6 5 4 3 2 1 1
P14 RS 7.467,17 22 |11 [10 | 9 | 8 7 |9 |8 |7 |6 |8]a]a]2 2 1
P15 RS 7.840,53 12 1 10 9 8 10 9 8 4 6 5 4 3 3 f 3 1
P16 RS 8.232,56 12 [11[10] 9 [11]10]9 8|7 6|54 4 3 2 1
P17 RS 8.644,18 12 [11[10 [12[1n]|10]|9 |8 [7[6]s 5 4 3 2 1
P18 RS 9.076,39 12 [ 1 12 |11 [w0]e |87 e 6 5 4 3 2 1
P19 RS 9.530,21 12 12 " 10 9 8 7 7 6 5 4 3 2 1
P20 RS 10.006,72 | | 12 |11 |10 |9 |8 8 7 6 5 4 3 2 1
P21 RS 10.507,06 [ 12 11 10 9 s 8 7 6 5 4 3 2
P22 RS 11.032,41 12 |11 10 10 9 8 7 6 5 4 3
P23 RS 11.584,03 2 [ 11| 1 10 9 8 7 6 5 4
P24 RS 12.163,23 [ [ 12 12 1 10 9 8 7 3 5
P25 RS 12.771,40 [ | | |12 1 10 9 8 7 6
P26 RS 13.409,97 12 1 10 9 8 7
P27 RS 14.080,46 12 1 10 9 8
P28 RS 14.784,49 | 12 1 10 9
P29 RS 15.523,71 | 12 1 10
P30 RS 16.299,90 12 1
P31 RS 17.11489 | 12

ESTRUTURA VENCIMENTO BASICO + INCENTIVO A QUALIFICAGAO
VENCIMENTO .
BASICO NIVELMEDIO | MEDIO TECNICO | GRADUAGCAO | ESPECIALIZAGAO MESTRADO | DOUTORADO
15% 20% 40% 50% 75% 100%

PO1 RS 3.960,00 RS 4554,00 RS 4.752,00 | RS 5.544,00 RS 5.940,00 | RS 6.930,00 RS 7.920,00 | PISO AUXILIAR
P02 RS 4.158,00 RS 478170 | RS 498960 | RS 582120 RS 6.237,00 RS 7.276,50 RS 8.316,00
P03 RS 4.36590 RS 5.020,79 RS 5.23908 RS 6.112,26  R$ 6.54885 R$ 7.640,33 RS 8.731,80
P04 RS 458420 RS 5.271,82 RS 550103 RS 6.417.87 | R$ 6.87629 RS 8.022,34 RS 9.168,39
P05 RS 481340 RS 553542 RS 577609 RS 6.738,77 | R$ 722011 RS 8.423,46 RS 9.626,81
P0G RS 5.054,07 RS 581219 | RS 6.06489 RS  7.07570  R$ 7.581,11 | R$ 8.844,63 RS  10.108,15 | PISO INTERMEDIARIO
P07 RS 530678 RS 6102,80 RS 6.368,13 RS 742949 | R$ 7.960,17 | R$ 9.286,86 R$  10.613,56
P08 RS 5.572,12 RS 6.407,94 RS 6.686,54 RS 7.800,96 | R$ 8.358,18 R$ 9.751,21 RS 11.144,24
P09 RS 5.850,72 RS 672833 RS 7.02087 RS 819101  R$ 877609 R$ 1023877 RS  11.701,45
P10 RS 6.143,26 RS 7.064,75 RS 7.37191 | RS 8.600,56 = R$ 9.214,89 R$ 10.750,70 | R$ 12.286,52
P11 RS 6.45042 RS 7.417,99 | RS 7.74051 RS 9.030,59 RS 967563 | R$ 11.28824 RS$  12.900,85
P12 RS 6.772,94 RS 7.788,89 | RS 8.127,53 RS 9.482,12  R$ 10.159,42 RS 11.852,65 RS  13.54589
P13 RS 7.111,59 RS 8178,33 RS 8.53391 RS 9.956,23  R$ 10.667,39 RS 12.44528 RS 14.223,18 | PISO SUPERIOR
P14 RS 7.46717 RS 8.587,25 | RS 8.96060 RS  10.45404 R$ 11.200,76 = R$ 13.067,55 RS  14.93434
P15 RS 7.840,53 RS 9.016,61 RS 9.40863 RS 1097674 R$ 11.760,79 = R$ 13.720,93 RS  15.681,06
P16 RS 8.232,56 RS 9.467,44 RS 9.879,07 RS 11.525,58 | R$ 12.34883 RS 14.406,97 RS 16.465,11
P17 RS 8.644,18 RS 9.940,81 RS 10.373,02 | RS 12.101,86 | R$ 12.966,28 RS 15.127,32 RS 17.288,37
P18 RS 9.076,39 RS 10.437,85 RS 1089167 RS 1270695 R$ 13.614,59 RS 15.883,69 RS  18.15279
P19 RS 9.53021 RS 10.959,74 | RS 1143625 RS  13.34230  R$ 14.29532 | R$ 16.677,87 R$  19.060,42 TETOAUXILIAR
P20 RS 10.006,72 RS 12.00807 RS  14.00941 R$ 15.010,08 | R$ 17.511,76 RS  20.01345
P21 RS 10.507,06 RS 1260847 RS 1470988 R$ 15.760,59 | R$ 18.387,35 R$  21.014,12
P22 RS 11.032,41 RS 13.23889 RS 1544538 RS 16.54862 R$ 19.306,72 RS  22.064,82
P23 RS 11.584,03 RS 13.90084 RS  16.21765 R$ 17.376,05 | R$ 20.272,06 R$  23.168,06
P24 RS 12.163,23 RS 1459588 RS 17.028,53 | R$ 18.244,85 | R$ 21.28566 RS 24.326,47 TETO INTERMEDIARIO
P25 RS 12.771,40 R$ 19.157,09 | R$ 2234994 RS  25.542,79
P26 RS 13.409,97 R$ 2011495 RS 23.467,44 RS 26.819,93
P27 RS 14.080,46 | RS 21.120,70 | R$ 24.640,81 RS  28.160,93
P28 RS 14.784,49 R$ 22.176,73 | R$ 25.872,85 RS  29.568,97
P29 RS 15.523,71 R$ 23.28557 RS 27.166,49 RS 31.047 42
P30 RS 16.299,90 R$ 2444985 R$ 28.52482 RS 32.599,79
P31 RS 17.114,89 RS 25.672,34 | RS 29.951,06 RS 34.229,78 A TETO SUPERIOR

Fonte das tabelas: TAES na luta.

Av. Almirante Barroso 06 / salas 904/905 - Centro, Rio de Janeiro - R]
CEP:20031-000 - Tel: 21 3100-0017
E-mail: contato.sintifrj@gmail.com




