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Alteracéo dos Artigos 26, 28, 12, 15, 16, 17 e 18 do Estatuto do SINTIFRJ

Autor:

Direcdo Executiva do Sintifrj - Biénio 2021-2023
Atual: Proposta:

Art. 26. e Art. 28.. Art. 26°. A composicdo da Dire¢do Executiva (DIREX) sera proporcional ao
namero de votos que cada chapa obtiver no pleito.

8§ 1°. Os votos validos, para efeito deste Estatuto, sdo o somatdrio dos votos
atribuidos a todas as chapas concorrentes, excluindo-se os votos brancos e
nulos.

§ 2° Quando houver mais de duas chapas concorrentes, verificando-se o
empate, haverd segundo turno entre as duas chapas mais votadas.

8§ 3°. Para efeito de proporcionalidade, serdo computados somente oS votos
obtidos por todas as chapas, com aproximacéo de trés casas decimais e ndo
se computando os votos nulos e brancos.

§ 4°. Os cargos serdo distribuidos proporcionalmente ao nimero de votos
obtidos, nos seguintes termos:

a) A parte inteira estara garantida as chapas mais votadas;

b) Os cargos restantes serdo distribuidos pelo critério do decimal maior, na
ordem decrescente e enquanto houver cargos para serem preenchidos;

¢) Uma chapa que obtiver um nimero igual a cinquenta por cento (50%)
mais um voto ndo podera ficar com menos da metade mais um dos cargos da
Direcdo Executiva (DIREX); e

d) Quando a diferenca entre 0 nimero de cargos relativos a duas chapas
mais proximas de empate for de apenas uma unidade inteira do nimero, e a
chapa mais votada entre elas estiver ameacada de perder sua maioria
(empate no numero de cargos) pelo critério do decimal maior, esta devera
ficar com o cargo em disputa, desde que a diferenca entre as porcentagens
das duas seja igual ou superior a 30% (trinta por cento).

8 5° A prioridade na escolha e no preenchimento dos cargos da Dire¢do
Executiva (DIREX) cabera proporcional e qualificadamente a chapa mais
votada, em seguida a segunda chapa mais votada e assim sucessivamente.

8 6°. As chapas poderdo preencher os cargos, conforme o paragrafo anterior
deste artigo, com os nomes indicados pela chapa, independente da ordem de
inscricao.

8 7° Na composicdo da Diregdo Executiva (DIREX) deve conter, no
minimo, cinquenta por cento (50%) do género feminino.

Art. 28. O registro das chapas perante a Comissdo Eleitoral dar-se-a em
requerimento préprio com apresentacdo, por escrito, do nome de seus
membros efetivos e suplentes no exato nimero de cargos admitidos para a
Direcdo Executiva (DIREX).

8§ 1° Somente serdo aceitos os nomes de sindicalizados(as) que estejam em
dia com suas obrigacgdes estatutrias.

8 2° Em hipotese alguma podera ocorrer repeticdo de nomes nas chapas
inscritas no pleito.
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Art. 12 e seus|Art. 12°. A Diretoria Executiva (DIREX) sera composta por 11 (onze)

desdobramentos (15, | membros, sendo 10 titulares e 01 suplente, eleitos para 0s seguintes cargos:

16, 17 e 18).

I Coordenacdo Geral - 03 (trés) membros;

Il. Coordenagdo de Administracdo e Financas - 02 (dois) membros,
sendo 01 Tesouraria e 01 Secretaria-Geral;

I1l.  Coordenacdo de Comunicagdo Social - 01 (um) membro;

IV.  Coordenacdo de Formacdo Politica e Relacdes Sindicais - 01 (um)

membro;
V. Coordenacdo de Politica para as Mulheres - 01 (um) membro;
VI.  Coordenacdo de Combate as Opressdes - 01 (um) membro;
VIl.  Coordenacdo Juridica e de RelagcGes de Trabalho - 01 (um) membro;

VIII. Coordenacdo Suplente 01 (um) membros.

Justificativa:

Adequacéo do estatuto do SINTIFRJ no que diz respeito ao processo eleitoral e de composicao da
Direcdo Executiva do SINTIFRJ (DIREX) a mesma forma de composicdo da Direcdo Nacional do
SINASEFE, ou seja, proporcionalidade qualificada. Importante observar que a mudanca do
estatuto para proporcionalidade qualificada necessariamente passa também pela modificacdo do Art.
12. e seus desdobramentos (Art. 15, 16, 17 e 18).

Portanto, para que a proporcionalidade qualificada faga sentido, ha de se adequar minimamente as
CoordenagGes-Gerais para um namero impar, nesse caso 0 melhor é aumentar para trés ao invés de
diminuir para apenas um. Outra questdo é que temos demandas juridicas especificas que precisam ser
tratadas por uma pasta especifica, a exemplo de outras se¢des e da propria DN do SINASEFE. J4 a
incluséo da pasta de mulheres € uma demanda da 12 Plenaria de mulheres do SINTIFRJ e também do
altimo Encontro de Mulheres do SINASEFE. A pasta de Combate as OpressGes também é demanda
do ultimo encontro de negros, negras, quilombolas e indigenas do SINASEFE, portanto ha de se
reconhecer a necessidade destas inclusdes pelos motivos Gbvios.
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