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Documento-sintese da 12 Plenaria das Mulheres do SINTIFRJ

Consoante ao relato sobre a 12 Plenaria das Mulheres do SINTIFRJ, buscamos organizar os
principais encaminhamentos e demandas resultantes de nossas discussdes, no sentido de
combater as desigualdades de género, bem como o assédio no ambiente de estudos e trabalho.
Esse documento-sintese foi construido tanto com o propésito de registrar e concretizar os
encaminhamentos propostos durante nossa Plenaria, quanto no sentido de compartilhar os
mesmos com nossa sec¢ao sindical nacional, na ocasido do 3° Encontro Nacional de Mulheres do
SINASEFE.

Precisamos ter um perfil de nossa comunidade. Quantas somos entre servidoras,
estudantes e terceirizadas? Quantas somos na instituicao? Quantas somos ocupantes de
cargos de chefia (Diregbes Gerais e de Ensino)? Quantas somos sindicalizadas? Quantas
precisamos de creche? E importante ter esses dados para criar e implementar politicas e
acdes de combate as desigualdades de género dentro de nossa instituigao.

Bl E necessério incorporar aos compromissos institucionais do IFRJ agdes sistémicas que
garantam as mulheres estudantes e trabalhadoras a possibilidade de estar plena e
confortavelmente em seu ambiente de trabalho e estudo.

O combate ao machismo e ao sexismo institucionais deve se refletir tanto nas politicas
publicas do IFRJ quanto no préprio Projeto Politico Pedagdgico de nossos cursos: nem as
politicas publicas, nem a formacédo académica devem reforcar as desigualdades que
colocam as mulheres historicamente em desvantagem.

O IFRJ deve ser um espacgo acolhedor ndo apenas para as maes, mas também para
suas/seus filha/os. E importante construir agdes de formagdo também para a/os filha/os
das estudantes e servidoras do IFRJ.

O SINTIFRJ também pode promover agdes de cuidado (suporte de creche) justamente no
sentido de evidenciar a importancia dessas agdes e provocar a instituicdo a se
comprometer com elas.

E necessaria a construcdo de um espaco de acompanhamento, de conscientizacéo e
combate as violéncias institucionais. A omissao institucional quanto as diversas formas de
assédio € uma forca de naturalizacdo e silenciamento dessas violéncias. Para nao
silenciar e para combater as violéncias institucionais precisamos falar, conhecer e
reconhecer as distintas formas de violéncia de género praticadas em nossa instituicao.

" Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas.
2 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
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B Em acordo com o acima proposto, serd importante incluir também os homens nesses
momentos de conscientizagdo, acompanhamento e combate a omissao institucional.
Combater a naturalizagao das violéncias de género envolve todas, todos e todes.

Uma vez que existem os NUGEDS (Nucleos de Género e Diversidade Sexual) dentro do
préprio organograma do IFRJ, é preciso que haja transparéncia quanto as atribui¢des
desses nucleos. A interpretagao dessas atribuicbes ndo deve (como hoje ocorre) variar ao
sabor das circunstancias. Seria, alids, importante que esses Nucleos (assim como 0s
NEABIs e NAPNEs ) fossem transformados em coordenacdes e estruturados com os
recursos humanos e materiais necessarios ao atendimento das demandas da nossa
comunidade.

Com o objetivo de dar consequéncia ao proposto no item 6 (seis) deste documento, o
SINTIFRJ se compromete a dar publicidade aos encaminhamentos desta Plenaria,
colocando a disposi¢ao da comunidade de mulheres do IFRJ 0os meios necessarios para
que periodicamente possam se reunir no sentido de construir um Férum de Mulheres do
SINTIFRJ (seja essa ou outra a denominacado escolhida pelas participantes desse
coletivo).

EH] No sentido de dar visibilidade e garantir que nossas reivindicagées sejam efetivamente
representadas, debatidas e aprovadas no CONSUP (Conselho Superior) é importante que
nos organizemos para eleger mais mulheres representantes nesse Conselho.

EEl Uma demanda das mais imediatas que temos refere-se a instalacdo de fraldarios nos
campi do IFRJ. Tem-se noticia da liberacao de verba (através de emenda parlamentar)
para esse projeto, no entanto a reitoria do IFRJ até o momento n&o deu uma previsao para
sua execucgao.

EFl Essa Plenaria se comprometeu ainda a tirar uma Comissdo de Organizagdo para o 1°
Encontro de Mulheres do SINTIFRJ. Tal encontro esta previsto para acontecer em formato
de imersao, com a duragao de 3 (trés) dias (de sexta a domingo) no sentido de termos
atividades praticas, tedricas, culturais, experimentais e vivenciais de maneira coletiva e
colaborativa. No retorno das férias docentes e discentes (primeira semana de setembro)
sera feita a chamada para a formacao dessa Comissao.

EE] Dada a significativa representatividade e atuagéo das estudantes em nossa 12 Plenaria
das Mulheres do SINTIFRJ, vimos propor a nossa secao sindical nacional que seja
colocada em pauta a possibilidade da participagdo do segmento estudantil nos Encontros
Nacionais de Mulheres do SINASEFE.
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