20 de abril de 2021

CARTA ABERTA DE MAES

Prezada comunidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
de Janeiro,

Todas nds somos maes trabalhadoras e/ou estudantes, de dentro e de fora do IFRJ, e
vivenciamos o0s agravos que a pandemia causada pela COVID-19 trouxe as nossas familias,
amigos, discentes e colegas de trabalho. Em 2020, e agora em 2021, no pior momento da
pandemia, ficaram ainda mais nitidos os problemas enfrentados na maternidade, no puerpério,
na lactacdo, sendo os temas da parentalidade, da infancia e as relacbes de género que estdo
implicadas nesse ambito ainda negligenciados pela sociedade em geral, havendo um
apagamento dessas questdes dentro da nossa propria Instituicdo, o que afeta diretamente,

principalmente a nds, mulheres, servidoras e alunas.

Este documento tem origem no relatério da roda de conversa "Criaturas invisiveis: o
(ndo) lugar de maes e criangas no IFRJ”, proposta pela servidora docente Barbara Santos com
apoio da docente Leila Nogueira, ambas do campus Volta Redonda. A roda ocorreu no dia
01/12/2020, das 14h as 15h30, através do Google Meet na ocasido da X SEMATEC Sul. A
metodologia foi por meio de troca de relatos de experiéncias vividas pelas participantes. Cada
uma teve em torno de 5 minutos de fala e, ao final, fizemos uma breve discussao. A gravacao
do encontro e o relatorio completo encontram-se disponiveis e registrados pela Coordenacgéo

de Extensao do referido campus.

Publicamos este documento por todos os campi, através das listas de contato de
servidoras(es), do SinTIFRJ (Sindicato dos Trabalhadores do IFRJ) e listas de grémios
estudantis e diretorios académicos, para demarcar nossas vivéncias neste periodo em especial,
pois nos sentimos invisiveis, principalmente, ao vivenciarmos o trabalho remoto e as atividades
pedagdgicas ndo presenciais (APNPs). Todas tivemos que nos desdobrar mais do que o normal
entre trabalho domeéstico, trabalho administrativo, pedagdgico e académico remotos, cuidados
com criancas, adolescentes, idosos e autocuidado. Ndo vimos nenhuma politica publica voltada
para o respaldo de nossas discentes gestantes, puérperas, maes por gestacdo ou adotantes, maes

solo e até mesmo madrastas - tampouco para nossos alunos pais.



O interesse do nosso grupo é sensibilizar a comunidade e mobilizar o desenvolvimento
de politicas publicas de acolhimento a mées e crian¢as no nosso ambiente académico e laboral
através de mudancas na estrutura fisica e simbdlica dos campi, promovendo a¢des de apoio a
gestacdo, a adocdo e a amamentacdo; acolher a presenca de criancgas; incentivar projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo que abordem essa temética e cujas comissdes de
avaliacdo e prazos sejam diferenciados para servidoras e alunas maes; visibilizar a
parentalidade; garantir a permanéncia de estudantes maes nos estudos para além do regime de

exercicios domiciliares.

Ainda que haja estudos sérios sobre a queda da nossa produtividade académica durante
a pandemia considerando género, raca e parentalidade’, a inica agdo institucional realizada pelo
IFRJ neste sentido limitou-se a colher dados em formularios informativos, no caso de
servidoras(es) com filhos em idade escolar. Ainda que tenham sido feitas sugestdes na consulta
publica & minuta das APNPs, como, por exemplo, para serem considerados também 0s casos
de filhos de servidoras em idade pré-escolar, ndo houve a elaboracéo de uma politica especifica
sobre este tema dentro do Instituto a partir dos dados coletados e das sugestdes feitas.

Acrescentamos que, em meados de 2020, o IFRJ langcou um edital integrado de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacao, porém manteve sua postura em desconsiderar uma comissao de
avaliacdo diferenciada para as servidoras mées pesquisadoras ou possiveis estudantes maes e
pais que pudessem pleitear bolsas. Isso continua ocorrendo dentro da nossa instituicao ao passo
que alguns coletivos, ntcleos' e instituicdes como o IFRS", a UFFY, a UFRJY, a USP"' e 0
Parent in Science"" estdo se mobilizando pela equidade de género segundo o espectro da

maternidade e da parentalidade com ac¢Ges de fomento e pesquisas institucionais.

Divulgar esta carta no més de marco, historicamente de luta feminina, era uma das
nossas metas, porém, considerando o esgotamento fisico e psicologico que todo esse processo
tem nos provocado, e as dificuldades enfrentadas por cada uma de nds com a sobrecarga de
trabalhos e cuidados na pandemia, somente conseguimos organizar esta publicacdo para abril.
E importante ressaltar, no entanto, o contexto das lutas femininas dentro do qual a questio da
parentalidade e da infancia aparecem e a necessidade de mobilizacdes efetivas e néo
romantizadas sobre o dia e 0 més da mulher, ja que a equidade de género é um dos 17 objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel a serem alcancados até 2030 pelos paises das Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU)V'™.



Destacamos que dois pontos foram inspiradores para a promoc¢ao da roda de conversa
mencionada e do presente desdobramento. A primeira foi a morte por COVID-19, em maio de
2020, da aluna de Licenciatura em Fisica do campus Volta Redonda do IFRJ, Agda Hellen
Dias Silva, que ja era mde e perdeu sua vida na condicdo de puérpera, expondo a
vulnerabilidade e o quase abandono das recém-mdes e recém-nascidos nesse cenario de
pandemia. Algumas vezes ela esteve na sala de aula da professora Barbara Santos, em 2019,
no turno noturno, com a presenca da sua filha mais velha, que ndo tinha com quem nem onde

ficar para ela estudar.

O segundo ponto inspirador é uma reunido de dificuldades relatadas por servidoras e,
principalmente, por nossas alunas mées, que enfrentam, nas dependéncias dos campi do IFRJ,
a falta de fraldarios, locais adequados para extracdo de leite materno™ e para amamentar* ou
acolher suas criancas, aléem de ndo terem um verdadeiro e garantido suporte académico e

psicolégico durante o regime de exercicios domiciliares.

Além de a propria Lei de Diretrizes e Bases® ndo mencionar “maternidade” ou
“paternidade” em seu texto, a legislacio™" especifica do regime ainda é bem limitada, pois
permite que a “aluna em estado de gestacao” nao frequente as aulas presencialmente a partir
do 8° més, contudo, além de ndo garantir seu total afastamento, a semelhanca de uma licenca,
ainda prevé seu retorno presencial em apenas 3 meses ap0s 0 parto, desconsiderando a
recomendacdo da OMS e do proprio Ministério da Saude de 6 meses de aleitamento exclusivo.
Esse cenario parece comecar a mudar, considerando a tramitacéo de recente projeto de lei que
incentiva a participacdo da mulher na ciéncia, com acolhimento de emenda que prevé licenca-

maternidade de 180 dias para estudantes de nivel superior®".

No caso das servidoras, s30 graves os relatos sobre processos de licencas-maternidade*"
no IFRJ e as dificuldades encontradas pela garantia deste direito. Na situacdo de gestacdo, o
Instituto reforca a fragilidade do nosso regime juridico no caso daquelas que tomam posse com
seus bebés com mais de 30 dias de idade. Nesse exemplo, uma servidora recém-empossada,
que perderia “apenas” o direito a prorrogagdo™’ da licenca, teve que lidar ndo s6 com a falta de
acolhimento a sua condicdo, mas com a sugestdo de adiar sua posse no IFRJ para gozar da
licenca-maternidade até os 6 meses da sua filha pelo 6rgdo publico em que estava empregada

até o momento.

Outro caso foi o de adocdo, em que a servidora teve que enfrentar pessoalmente os

impasses administrativos relativos ao entendimento diferenciado do IFRJ entre licenca-



maternidade por gestacdo e por adogao. Essa questdo, ja apreciada pelo STF', revela também
a falta de entendimento do IFRJ sobre guarda proviséria ou definitiva das criancas, bem como
sobre o periodo total da licenga para adotante de mais de uma crianga num Unico processo de

adocéo.

Sabemos que a implantacdo dos Nucleos de Inclusdo™'" sdo relativamente recentes no
IFRJ, em especial o NUGEDS (Nucleo de Género e Diversidade Sexual), cujo regulamento
foi publicado em 2019™. No entanto, o documento ndo menciona, em termos explicitos, a
dimensdo especifica da maternidade e da paternidade, isto é, da parentalidade, deixando-0s
apenas subentendidos (e, portanto, invisiveis). Apesar disso, podemos destacar o interesse de
algumas representacdes dos Nucleos, em alguns campi, em dialogar conosco a partir da
repercussdo da roda de conversa, manifestando apoio e o reconhecimento da necessidade de

dar maior visibilidade a esta questdo dentro e fora do Instituto.

Né&o podemos deixar de destacar que o Brasil € um dos maiores recordistas em morte
materna por COVID-19% e que, embora seja sabido que a infec¢do pode ser mais severa para
gestantes e puéerperas™ e que nao haja estudos conclusivos sobre a vacinacéo desse grupo, esta
passou a ser recentemente recomendada pelo Ministério da Satde™, para além das medidas de
protecdo que ainda ndo estdo legalmente definidas, como o afastamento do trabalho
presencial®™. Acrescentamos, no atual contexto, as diversas preocupagdes com o retorno as
aulas presenciais ou semipresenciais que escolas da rede publica e particular do Brasil estdo
organizando ou ja comecaram sem que haja um plano de vacinacao nacional claro e prioritario
para os profissionais da educagao™" considerando o grupo materno de modo especifico.

Por isso, acreditamos ser fundamental o IFRJ promover iniciativas para combatermos
0 viés implicito™V e os esteredtipos de género através de debates e acdes permanentes que
interfiram positivamente sobre processos legais, burocraticos, estruturais, sociais e

psicoldgicos relativos ao tema que trazemos para discussao pela comunidade.

Aguardamos, respeitosa e urgentemente, respostas e a¢des institucionais.

Apoiam o lancamento desta carta e as reivindicacdes nela expressas o grupo de apoio
e pesquisa Parent in Science, coordenado pela mée e pesquisadora da UFRGS, Fernanda
Staniscuaski, e os NUGEDS do IFRJ dos seguintes campi: Nilopolis, Niterdi, Pinheiral e

Resende.



Assinam esta carta as seguintes mées (servidoras, aluna egressa e convidadas externas), listadas
abaixo conforme a ordem de suas falas na referida roda de conversa, as quais se

responsabilizam integralmente por este contetdo:

Amanda Oliveira: odontopediatra da Prefeitura de Resende, consultora de amamentacao, pos-
graduanda em aleitamento materno e ortopedia funcional dos maxilares, atuante nas redes
sociais como @sorriremamar. Mae dos gémeos Benjamim e Joaquim, que mamam no peito

ha 5 anos;

Cintia Lima: 33 anos, professora de literatura, cineasta, produtora audiovisual, méde da Maria
Alice (2 anos) e madrasta da Emily (16 anos), Bacharel em Producdo Cultural pelo IFRJ,
campus Nilopolis e formada em Letras pela UERJ;

Giselle Gil: mée do Leonardo (7 anos) e Gustavo (3 anos), doutora em Estudos da Linguagem
(UFF), e professora de Portugués/Literatura e Espanhol no IFRJ, campus S&o Gongalo;

laslin Tavares: méde do Henrique (2 anos), mestra em administracdo pela Universidade
Federal Fluminense (UFF), servidora puablica técnico-administrativa, atualmente na

coordenacdo da Secretaria de pos-graduacdo do IFRJ, campus Volta Redonda.

Leila Nogueira: mde do Gustavo (9 anos) e da Giovana (1 ano), mestranda em Letras

Neolatinas na UFRJ e professora de Espanhol/Portugués do IFRJ, campus Volta Redonda;

Solange Nascimento: doutora em lingua portuguesa pela UERJ, professora do IFRJ, campus
Volta Redonda, e mée de 3 meninos, Bruno (14 anos), Nycolas (12 anos) e Kayo (9 anos), por

adocao e por amor.

Téatia Aquila: mae solo da Catarina (8 anos) e do Ulisses (5 anos) em tempo integral. Mestra
em Teoria da Literatura, é professora de Portugués e Literaturas do IFRJ no campus Nildpolis

e coordena o projeto de extensdo "ConVerso: arte (des)marginalizada” no mesmo campus.

Barbara Santos: graduada, mestra (UERJ) e doutora (UFRJ) em Letras. No IFRJ campus
Nildpolis de 2011 a 2017, hoje atua no ensino médio-técnico, nas licenciaturas e na pds-
graduacdo no campus Volta Redonda. Méde que amamentou luri (3 anos) até pouco tempo e

madrasta do Luan (11 anos). Hoje, esta com 5 meses de gestacéo.

Verbnica Linder: jornalista, questionadora, atuante nas redes sociais como
@amulherqueengoliuomundo e @averonicalinder, pds-graduanda em aleitamento materno,

produtora de almofadas para amamentar. Méae das gémeas Bia e Alice que mamam no peito ha



3 anos. Autora e organizadora do e-book guia de aleitamento materno "Toda mulher é um
mundo - Maternidade, amamentacdo, informagdo, conhecimento, assisténcia, feminismo e
ativismo".

Para colaborar com esta mobilizacdo e estreitar os dialogos entre nosso grupo e a

Instituicdo, entre em contato conosco pelo e-mail maescriaturasinvisiveis@gmail.com
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